
 
 

 

Ingénieur pédagogique 

pour des programmes de formation continue et à distance 
 

 

Contexte 
Dans le cadre du plan de reconquête et de transformation du tourisme annoncé en novembre 

2021 par le Premier ministre, la mesure 3 prévoit la création d’un réseau d’excellence des 

écoles et formation en tourisme chargé de renforcer et de rendre attractives et visibles les 

formations du tourisme, marqué par différentes actions prévues entre 2022 et 2024. Ce réseau, 

coordonné par l’université d’Angers, intègre les universités Savoie Mont-Blanc, Gustave 

Eiffel, Paris 1 Panthéon Sorbonne, Côte d’Azur, Toulouse Jean Jaurès. Six groupes de travail 

sont constitués, visant à l’attractivité et lisibilité du réseau (GT1), le développement de 

nouvelles places de formation notamment en alternance (GT2), le développement de la 

formation continue (GT3), le développement du numérique au sein des formations (GT4), le 

développement international (GT5) et enfin la Recherche et Innovation (GT6).  

 

Le recrutement visé par cette annonce est lié au GT 3 et 4. 

 

Missions 
Conseiller et accompagner les actions mises en œuvre dans le cadre du réseau des écoles 

universitaires de tourisme en matière de formation à distance et de formation continue. 

 

Formation continue : 

Assurer la mise en œuvre d’un programme de formation continue en France métropolitaine, 

outre-mer et, le cas échéant, à l’international. 

 

• Participer aux activités du groupe de travail GT3. 

• Participer à la conception des sessions de formation ; 

• Assurer l’organisation et le suivi administratif et logistique des stages, séminaires et 

tables rondes, en France métropolitaine (Paris, régions), en outremer et, le cas échéant, à 

international ; 

• Organiser les formations ad hoc sur commande ; 

• Assurer le suivi financier et statistique des actions de formation ; 

• Participer à la promotion de la formation continue auprès des professionnels concernés, 

sur tous les supports et moyens appropriés ; 

• Participer à l’élaboration du programme annuel de formation ; 

• Contribuer à l’évaluation des actions de formation. 

 

Formation à distance : 

Mission : assurer la formation et l’accompagnement des enseignants de l’IREST dans les 

usages du numérique pédagogique et en particulier de la formation ouverte et à distance. 

 

• Participer aux réunions du groupe de travail GT4. 



 
• Assurer l'interface avec les équipes pédagogiques dans la conception de dispositifs de 

formation. 

• Assurer la mise en place et la gestion des infrastructures, outils et services d'appui à la 

pédagogie numérique (plateformes, podcasts, outils auteur). 

• Communiquer, produire et mettre à disposition des ressources documentaires (outils et 

logiciels spécifiques) ou pédagogiques à destination des enseignants ou étudiants. 

• Mettre en œuvre la chaîne de production- médiatisation des contenus dans le respect des 

chartes ergonomique, graphique et qualité.  

• Contribuer à la valorisation des initiatives pédagogiques sur des formats numériques 

(ateliers de terrain, cours avec dispositifs médias spécifiques). 

• Accompagner les étudiants dans la réalisation de restitution et de projets sous des 

formats médiatiques divers (vidéos, blogs etc.) dans le cadre de leurs enseignements à 

l’IREST. 

 

 

Profil recherché 
Connaissances  

• Ingénierie pédagogique  

• Techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et des normes associées 

(connaissance approfondie) 

• Sciences de l'éducation (connaissance générale)  

• Processus et mécanismes d'apprentissage  

• Technologies de l'information et de la communication (TIC) (connaissance générale)  

• Technologies de développement web et multimédia (connaissance générale)  

• Technologies de production audiovisuelle et multimedia  

• Interopérabilité des outils de gestion de contenus 

• Portails documentaires, moteurs de recherche, web de données, plateformes et outils 

E Learning  

• Connaissance des législations en vigueur concernant le Droit de la propriété 

intellectuelle et le droit à l'image pour tous les éléments visuels, sonores et textuels  

• Intérêt pour l’interdisciplinarité, les sciences sociales et sciences de gestion 

appliquées au tourisme 

• Techniques d'expression écrite en français et en anglais 

• Environnement et réseaux professionnels  

• Numérique : compétences du C2i « enseignant »  

• Langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)  

 

Compétences opérationnelles  

• Coordonner et animer des activités pédagogiques  

• Accompagner et conseiller  

• Encadrer / Animer une équipe  

• Initier et conduire des partenariats  

• Accompagner les changements  

• Piloter un projet  



 
 

Compétences comportementales  

• Sens de l'initiative et de l’organisation,  

• Capacité d'adaptation  

• Capacité d'écoute  

• Rigueur et précision 

• Qualités relationnelles  

• Goût du travail en équipe 

 

Diplôme réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable  

• Master 

• Domaine de formation souhaité: sciences de l'éducation, multimédia ou web et 

information-communication, tourisme. 

• Expérience souhaitable : sciences de l'éducation / conduite de projets TICE  

 

Contraintes à signaler : 
• Déplacements lors de formations continues hors Paris. 

• Assistance et coordination des formations in situ. 

• Certains événements sont susceptibles d’avoir lieu le samedi ou le soir. 

 

Modalités pratiques 
CCD 1 an à temps plein   

La personne pourra travailler en partie en télétravail (Convention de télétravail) et dans les 

locaux de l’EIREST, 21 rue Broca, 75005 Paris. 

 

Date limite de candidature : 15 novembre 2023 

Date de début : 18 décembre 2023 

Rémunération : Contractuel de la Fonction publique CAT A, selon profil 

 

Candidatures : lettre de motivation et CV à envoyer à rairest@univ-paris1.fr 

 

 


